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af danskerne mener, at den politik, der
vedtages, kan implementeres.

INVI (2024): Befolkningsanalyse







Politiske reformer
—_—

Politisk debat
—_—

Politiske reformer
meder virkeligheden



Spcendende, men nar det
kommer til arbejdskraft..

1. "Er vilde problemer virkelig vilde?”
2. "Er der handgribelige veerktgjer til at tackle vilde problemer?”

3. "Er det muligt at handtere vilde problemer i politik?”
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"En bog til tiden” Zetland



Er vilde
problemer
Ol virkelig vilde?



Historien: Are you wicked?

Horst Rittel 3 Melvin Webber

"The term ‘wicked problem’ refers to that class of social system problems

which are il-formulated, where the information is confusing, where there

are many clients and decision makers with conflicting values, and where
the ramifications in the whole system are thoroughly confusing”

- Horst Rittel, 1967
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ARSAGER

Usikkerhed om
problemets drsager

KONFLIKT |/ | .- (. LOSNINGER
Mange modsatrettede 0 \ 1 Uklarhed om
holdninger til problemet : 7 =11 problemets lasning

SKALA

Problemet er spredt over mange
sektorer og administrative niveauer



Model for
Vilde Problemer

Et kompas til at navigere i
problemers kompleksitet

Udforsk nu




"Er der

handgribelig

mader at tackle

vilde

02 problemer”
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LABORATORIUM

Modulcer samskabelse

DIALOG

lasni rspakwnrsomm ern
\:TIs &mmvm baseret :

viden fra hverdagen eller forskning.

Moduler frem for et stort atomkraftvecerk...

MODER
o et rofciser ot INDDRAGELSE

forskellige temaer.
Alle emner biiver dreftet med

far de politiske besiutninger
pa Christiansbarg.

Ambitionen er. at nye tiltag bliver
afprevet pa skoler, inden de bliver
imqlementgver_‘Saml at forskning
og o
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PATIENTERNES

! KRZAFTPLAN

MANELANDING

Missionsdrevet portefoljestyring

Portefglje af hypoteser med dynamisk
ressource-allokering
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LABORATORY

SOLUTIONS

MOONSHOT .
Mission-driven
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RISK REDUCTION

PS 25;
South Richmant,
High School!

PS 6 CPL.AllanF. |
Kivlehan School

1S 34 Tottenville

Our Lady Help of Christian School

Conference House
Park Visitor Center

UTOPIA

Systemforandring

Brug den kollektive forestillingsevne




"Er muligt at
hdandtere
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Rad pool




Bla pool




Gron pool

vilde



Psykologi

Antrologi

Organisationsteori

Institutionel teori

Biologi

Rod pool

"Survival of the cruelest”

Forfelge dominans og
overlevelse - ofte status
quo-fokus

"Management by fear”

Utrygt miljo

Kortisol (“Stresshormon”)

Bla pool

"Survival of the fittest”

Forfalge interesser og
performance — ofte
inkrementelt fokus

"Management by
hierarchy”

Stabilt miljo

Dopamin (“spillehormon”)

Gron pool

"Survival of the friendliest”

Forfalge problemligsning —
ofte disruptivt fokus

"Management by learning”
Uforudsigeligt miljo

Oxytycin
("kcerlighedshormon”)




Problemets
vildhed

Ofte hdndteres
vilde problemer
bedstiden
grenne pool

Pools




Moment af kairos
lige nu?
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institut for vilde problemer



